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Eine gemeinsame Initiative von 

       Unternehmensqualität für die Zukunft     

Aus anderen Qualifizierungsprojekten: 

„Die Teilnahme am Qualifizierungsprogramm war 

für uns sehr wertvoll. Wir haben Methoden  

gelernt unser Geschäftsmodell transparent  

darzustellen und es auch konsequent weiterzu-

entwickeln. Das ständige Feedback der Trainer 

und - ebenso wichtig - der anderen Teilnehmer, 

hat den Blick auf das eigene Unternehmen  

geschärft.“ 

Michael Schaub, SCHAUB Umwelttechnik 

 

„Losgelöst von der alltäglichen Arbeit, wurden 

strategische Themen aufbereitet. Die professio-

nellen Trainer von OTTI in Verbindung mit dem 

intensiven Austausch der Teilnehmer haben dazu 

beigetragen, dass ich viele neue Ideen und  

Eindrücke für SPANGLER mitnehmen konnte.“ 

Hannelore Spangler, SPANGLER GMBH 

 

„Solche Workshops sollten häufiger in Bayern und 

auch bayernübergreifend stattfinden, zum Aus-

tausch und der Kontaktpfege. Für unseren Wirt-

schaftsstandort sind solche gemeinsamen unter-

nehmensübergreifenden Aktivitäten TOP!“ 

Martin Hermann, Krones AG, Werk Rosenheim, 

Betriebsstätte Raubling 

 

„Die Inhalte sind sehr gut aufbereitet und können 

in dem sehr angenehmen Rahmen eingeübt wer-

den. Besonders positiv finden wir den praxisnahen 

Bezug zu den Themen..." 

Sonja Hölzl, Zimmermann&Schilp Handhabungs-

technik 

 

     Teilnehmerstimmen  

Wer kann teilnehmen? 

Geschäftsführer und Führungskräfte von Unterneh-

men, die aktiv ihre unternehmerische Zukunft gestal-

ten wollen.  

Unternehmen mit Sitz in Bayern, die ihr Innovations-

management und -prozesse gestalten und etablieren 

wollen. 

Teilnahmegebühr und –bedingungen 

Kostenfrei. Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 12 be-

grenzt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge 

des Eingangs der verbindlichen Anmeldungen und 

den Förderrichtlinien der Europäischen Union. 

Voraussetzung für die Zulassung zum Qualifizierungs-

programm ist die Bereitschaft zur aktiven und konti-

nuierlichen Teilnahme an den Seminarmodulen und 

das Einbringen der dafür notwendigen Arbeitszeit.  

 

Sie haben Interesse?  

Kontaktieren Sie uns! 

Projektkoordination  

und Referent 

Ingo Oberhäuser 

Bereich Inhouse und Projekte 

Tel.: 0941-29688-47 

Mail: ingo.oberhaeuser@otti.de 

Ostbayerisches Technologie-Transfer-Institut e.V. 

Seit mehr als 10 Jahren führt OTTI e.V. sehr erfolg-

reich Qualifizierungsprojekte mit den Schwerpunkt-

themen „Schlüsselqualifikationen für Fach- und    

Führungskräfte“ sowie „Innovationsmanagement“ 

durch und veranstaltet jährlich etwa 220 Tagungen, 

Anwenderforen, Seminare und Inhousetrainings.  

 

 

     Teilnahme und Zielgruppe  

                     www.otti.de 



Unternehmen, die langfristig erfolgreich sein wollen, 

brauchen ein strategisches Innovationsmanagement, 

das konsequent nach den Regeln des Prozessmanage-

ments gestaltet ist sowie klare Zuständigkeiten und 

Verantwortlichkeiten für diesen Prozess. 

Prozesskompetenz: Methodenkompetenz und Erfah-

rungsaustausch für die Gestaltung des betrieblichen 

Innovationsmanagements 

Prozesseffizienz: Innovationsvorhaben trotz steigender 

Anforderungen in kürzerer Zeit und mit minimalem 

Ressourceneinaufwand erfolgreich realisieren 

Prozessqualität: Systematische Unterstützung der am 

Innovationsprozess beteiligten Personen und  

kontinuierliche Prozessoptimierung 

Das Qualifizierungsprogramm 

„Innovationsprozessmanager“ ist ein Angebot für Un-

ternehmen, die ihre Innovationskompetenz systema-

tisch als strategischen Erfolgsfaktor entwickeln wollen.  

Dieses Qualifizierungsprojekt wird durch das Bayeri-

sche Staatsministerium für Arbeit und Soziales,  

Familie und Integration sowie aus Mitteln des Europäi-

schen Sozialfonds gefördert und von der Europäischen 

Union mitfinanziert.  

Die teilnehmenden Unternehmen sind von  

Teilnahmegebühren vollständig befreit. 

 

 

     Nutzen für Ihr Unternehmen  

Termin: 28. März 2014, Augsburg 
Innovationskompetenz und Innovationskultur im 
Kontext mit dem Unternehmensleitbild 

• Kennenlernen der Teilnehmer, Details zum Ablauf 
des Qualifizierungsprogramms 

• Innovationskompetenz und Innovationskultur  

• Ziele und Erwartungen an den individuellen Inno-
vationsmanagementprozess  

 
Termin: 14./15. Mai 2014, Parsberg 
Analyse und Gestaltung eines unternehmensspezifi-
schen Innovationsmanagementprozesses 

• Vermittlung des Wissens und der Methodenkom-
petenz für die grundlegende Analyse und Gestal-
tung des Innovationsmanagementprozesses 

• Prozesselemente und Prozessmodellierung 

• Vorstellung Europäischer Sozialfonds 

 
Termin: 02./03. Juli 2014, Parsberg 
Anwendung und Optimierung des Innovationsmana-
gementprozesses und Entwicklung einer Innovations-
kultur 

• Gestaltung und Einführung des Innovationsmana-
gementprozesses 

• Erfolgsfaktoren der Prozesseinführung und Maß-
nahmen zu deren praktischen Umsetzung  

• Schritte der Prozesseinführung festlegen und 
mögliche Umsetzungsrisiken ermitteln 

 
Termin: 18./19. September 2014, Grainau 
Entwicklung der Innovationskompetenz und Innova-
tionskultur als Changemanagement 

• Prozesseinführung und Prozessentwicklung als 
Veränderungsprozess 

• Reifegrad und Optimierung des  
Innovationsmanagementprozesses 

• Systematische Entwicklung der  
methodischen Innovationskompetenz 

 

Termin: 11. November 2014, Augsburg 
Erwartungsabgleich und Lessons Learned 
• Erfahrungen zur praktischen Arbeit als  

Innovationsprozessmanager 

• Feedback und Lessons Learned 

     Inhalte und Termine 

Die Seminarreihe besteht aus fünf Modulen mit ei-

nem Umfang von insgesamt acht Tagen. Die Semina-

re finden jeweils von 09:30 - 17:00 Uhr statt. 

 

In der Zeit zwischen den Modulen wenden die  

Teilnehmer die erlernten Methoden im eigenen  

Unternehmen an. Auf Wunsch werden sie dabei  

von den Experten methodisch unterstützt. 

 

Projektträger 

Ostbayerisches Technologie-

Transfer-Institut e.V. 

Dr.-Ing. Thomas Luck 

Geschäftsführer 

 

Wernerwerkstraße 4 

93049 Regensburg  

Telefon: +49 941 29688 12 

E-Mail: thomas.luck@otti.de 

 

 

Kooperationspartner 

Umweltcluster Bayern 
 
Dr. Claudia Reusch 

Geschäftsführerin 

Am Mittleren Moos 48 

86167 Augsburg 

Telefon: 0821 455798-0 

E-Mail:  

info@umweltcluster.net 

 

       Konzept  

                     www.otti.de 


