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Erfolgsfaktor 

Innovationskultur

Eine gemeinsame Initiative von:

Zukunft können. - Innovationen 
schneller, effektiver und 
flexibler umsetzen

Entwicklungsprogramm für Fach- und Führungskräfte

Teilnehmerstimmen aus bereits gelaufenen 

Qualifizierungsprojekten:

„Die Teilnahme am Qualifizierungsprogramm 
war für uns sehr wertvoll. Wir haben Methoden 
gelernt unser Geschäftsmodell transparent 
darzustellen und es auch konsequent 
weiterzuentwickeln. Das ständige Feedback der 
Trainer und – ebenso wichtig – der anderen 
Teilnehmer, hat den Blick auf das eigene 
Unternehmen geschärft“

Michael Schaub, SCHAUB Umwelttechnik

„Losgelöst von der alltäglichen Arbeit wurden 
strategische Themen aufbereitet. Die 
professionellen Trainer von OTTI in Verbindung 
mit dem intensiven Austausch der Teilnehmer 
haben dazu beigetragen, dass ich viele neue 
Ideen und Eindrücke für SPANGLER mitnehmen 
konnte.“

Hannelore Spangler, Spangler GmbH

Ostbayerisches Technologie-Transfer-Institut 

e.V. 

Seit mehr als 10 Jahren führt OTTI sehr 
erfolgreich Qualifizierungsprojekte zum Thema 
Innovationsmanagement durch und 
veranstaltet jährlich etwa 220 Tagungen, 
Anwenderforen, Seminare und 
Inhousetrainings.
Als renommierter Inhousepartner bieten wir 
speziell auf die Wünsche unserer Kunden 
abgestimmte Leistungen in folgenden 
Themenbereichen an:

• Unternehmensentwicklung
• Organisationentwicklung
• Führungskräfte- und Teamentwicklung
• Persönliche Entwicklung

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte von Unternehmen, 
die aktiv ihre Zukunft gestalten und 
Innovationspotenziale aufdecken und umsetzen 
wollen.

Teilnahmegebühren und –bedingungen

Es fallen keine Teilnahmegebühren an! Die 
Anzahl der Teilnehmer ist auf 14 begrenzt. Die 
Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge des 
Eingangs der verbindlichen Anmeldungen und 
den Förderrichtlinien der Europäischen Union.

Voraussetzung für die Zulassung zum 
Qualifizierungsprogramm:
• Bereitschaft zur aktiven und kontinuierlichen 

Teilnahme an den Seminarmodulen 
• Einbringen der dafür notwendigen 

Arbeitszeit
• Unternehmens- oder Wohnsitz des 

Teilnehmers im Freistaat Bayern

Seminarort und -zeiten

Das erste Seminar findet in Hotel Hirschenhof in 
92331 Parsberg statt.  Alle weiteren 
Seminarmodule finden im Hotel Menauer in 
94374 Schwarzach im Bayerischen Wald 
(www.grandsberg.de) statt.
Aus didaktischen Gründen wird die 
Übernachtung im Seminarhotel empfohlen. 

Sie haben Interesse?  Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin

Johanna Bräu
Bereich Inhouse und Projekte
Tel.: 0941 296 88 85
Email: johanna.braeu@otti.de
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Ihr Nutzen

• Lernen Sie Methoden kennen und 
anzuwenden, die für eine nachhaltige 
Innovationskultur notwendig sind.

• Entwickeln Sie mit uns einen Führungsstil, 
der Kreativität, Offenheit und 
Innovationsgeist fördert.

• Fördern Sie zusammen mit uns innovative 
Teams.

• Erarbeiten Sie zusammen mit uns 
Instrumente zur Analyse und Optimierung 
einer betrieblichen Innovationskultur.

• Nutzen Sie das Qualifizierungsprogramm 
zum Erfahrungsaustausch und zur 
Vernetzung mit anderen Teilnehmern. 

Dieses Qualifizierungsangebot wird durch das 
Bayerische Staatsministerium für Arbeit und 
Soziales, Familie und Integration sowie aus 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert 
und von der Europäischen Union mitfinanziert.

Die teilnehmenden Unternehmen sind von den 
Teilnahmegebühren vollständig befreit.

Termine und Inhalte

Thema: Ein gemeinsames Verständnis schaffen 

– Innovationsfördernde Ausgangsbasis

• Kennenlernen der Teilnehmer und Details 
zum Ablauf, Vorstellung Europäischer 
Sozialfonds

• Statusanalyse mittels Innovations-Audit
• Innovationskultur grundsätzlich: Grundlagen 

und Erfolgsfaktoren
• Leitbildgestaltung zur Entwicklung einer 

Innovationskultur
Termin: 02. und 03. Juni 2014

Thema: Strukturen und Prozesse für eine 

erfolgreiche Innovationskultur

• Grundlagen des Prozessmanagements
• Gestaltungsfelder für die Innovationskultur
• Prozessorientierte Kulturlückenprofile

Termin: 22. und 23. Juli 2014

Thema: Innovationstreiber und 

Kulturverstärker

• Innovationsfördernde Führung
• Die richtige Zusammensetzung von 

Innovationsteams
• Raum und Methoden für Kreativität

Termin: 14. und 15. Oktober 2014

Thema: Innovationskultur leben

• Maßnahmen für eine nachhaltige 
Innovationskultur als Unternehmenskultur

• Reflexion und Best-Practice-Beispiele
Termin: 20. und 21. November 2014

In den Monaten Juli, August und September 
können auf Wunsch der Teilnehmer 
gemeinsame Ergänzungsworkshops in den 
Unternehmen durchgeführt werden. 

In der Zeit zwischen den Modulen wenden die 
Teilnehmer die erlernten Methoden im eigenen 
Unternehmen an. Auf Wunsch werden sie dabei 
von den Experten methodisch unterstützt.

Methodik

Impulsvorträge zur Einführung in Themenkreise 
und zur Vermittlung von Methodenwissen, 
Übungen, Einzel- und Gruppenarbeit, 
Diskussionen. Im Seminar wird auf die 
Problemstellung von Teilnehmern Bezug 
genommen.

Ihre Referenten

Manfred Storm
Dipl. Wirtsch.-Ing.
Fachliche Leitung 
Bereich Inhouse & Projekte
Trainer

Ingo Oberhäuser
Projektmanagement
Stabsstelle Information und 
Kommunikation
Trainer

Johanna Bräu
Projektmanagement
Trainerin


