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BAKER TILLY BAYERNS
ROELFS BEsT 50

BEWERBUNGSBOGEN - ABGABETERMIN 30. APRIL 2014

Bitte senden Sie den vollstandig ausgefiillten Fragebogen per Post oder Fax an:
Baker Tilly Roelfs, Kornelia Fischer, Nymphenburger StraBe 3b, 80335 Miinchen, Telefax: 089 55066-444

Sollten Sie mehr Platz fiir Inre Angaben benétigen, fligen Sie bitte eine Anlage bei. Bitte senden Sie uns auch Ihr Firmenlogo als vierfarbige,
druckfahige JPG- oder EPS-Datei an BB50@bakertilly.de zu. Bei Riickfragen erreichen Sie uns unter Telefon: 089 55066-0.
Gerne kdnnen Sie den Bewerbungsbogen auch bequem online ausfiillen und absenden unter www.bakertilly.de/bb50.

Allgemeine Angaben
FIRIMIA (OffiZIElIE FIMMIBIUNE) ... ov.oeoveoeoeeee oottt

zum Unternehmen
HANDELSREGISTERNUMMER ..........cc.coooiiiiieeeeeeeeee e AMTSGERICHT ...
[0 Handwerkskammer O Industrie- und Handelskammer Kammer-Bezirk ...
Regierungsbezirk [ Mittelfranken [0 Niederbayern [ Oberbayern [ Oberfranken [ Oberpfalz [0 Schwaben [ Unterfranken
ANSPRECHPARTNER FUR BAYERNS BEST 50
VOIN@IME ..t INACHNAME ...
BV a1 Ao) IS UOPPRRUPRPRNt
OB et TEIBFON .
PLZ TRIBFAX e
Ot e E-Mail oo WEDBSITE ..o
GRUNDUNGSDATUM ... GESCHAFTSJAHRESENDE .........oooiooiovoeeccesoeeeeeeeeeeeeeece e
BRANCHENZUGEHORIGKEIT (bitte nur ein Feld ankreuzen)
[0 Biotechnologie [ Dienstleistung [ Handwerk [ Handel [ Technologie/Medien/Kommunikation [ Transport/Logistik
[0 Produktion/Konsumgtiter [ Sonstige (Ditte DENENNEN) ...
UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG (bitte formulieren Sie diesen Text so, dass er spiter ggf. veroffentlicht werden kann, maximale Zeichenzahl: 400)
(Gegenstand des Unternehmens, Geschéftsbereiche, Produkte, Dienstleistungen, regionale Markte, Kernkompetenzen)
TOCHTERUNTERNEHMEN (bitte fiigen Sie ein Gruppenschaubild bei)
DERZEITIGE GESELLSCHAFTER BEI NATURLICHEN PERSONEN
Geschéftsfiihrer/Vorstand Mitglied im Aufsichtsgremium Anteil
O O % Angaben zu
den Inhabern
O O o
%
O O %
O O %

Summe: 100 %



FINANZDATEN (bitte zutreffendes ankreuzen)

[J Konzern [ Einzelgesellschaft 2009 2010 2011 2012 2013 et voriautip) | 2014 geprany

Umsatz (in TEUR) Wachstum
und Ertrag/

EBITY (in TEUR) . Mitarbeiter(innen)

Jahresiiberschuss (in TEUR)

Bilanzsumme (in TEUR)

Eigenkapital (in TEUR)

Anzahl Mitarbeiter(innen)?

Auszubildende (Anzahl)

1) Gewinn vor Steuern und Zinsen

2) Anzahl der festangestellten, sozialversicherungspflichtigen Mitarbeiter laut Jahresabschluss des teilnehmenden Unternehmens geméaB § 285 Nr. 7 HGB (keine: Freiberufler, Aushilfen, Praktikanten, Auszubildenden)

WELCHES SIND DIE GRUNDE FUR IHR UMSATZ- UND MITARBEITERWACHSTUM IN DEN VERGANGENEN 5 JAHREN?

[0 organisches Wachstum [ anorganisches Wachstum?)

1)Z. B.: Firmentibernahmen bzw. Verschmelzungen in den letzten 5 Jahren; bitte geben Sie ggf. Datum, Unternehmen, Umsatz der ibernommenen Firma sowie die Anzahl der tibernommenen Mitarbeiter an.

WELCHES SIND DIE WESENTLICHEN GRUNDE FUR IHR ERTRAGSWACHSTUM?

Teilnahmebedingungen: Nicht teilnahmeberechtigt sind Unternehmen, die in den letzten beiden Jahren (2012 oder 2013) Preistrager waren. Bisher erhaltene Sonderpreise sind in diese Betrachtung nicht einzubeziehen.

Ich versichere, dass alle Angaben wahrheitsgemaB und vollstandig sind. Eingereichte Bewerbungen und Unterlagen werden nach der Bewerbung auf Wunsch zuriickgegeben, ausgenommen die der Preistrager. Die Einsender

geben dem Veranstalter das Recht zur kostenlosen Veréffentlichung der Namen, Logos, Adressen sowie der Beschreibung der Unternehmensaktivitaten der Preistrager.

DATUM, UNTERSCHRIFT DES GESCHAFTSFUHRERS/VORSTANDS/AUFSICHTSRATS
Bestétigung
der Richtigkeit
der Angaben

-

Alle Informationen werden vertraulich behandelt. Die Auswertung der Daten erfolgt durch Baker Tilly Roelfs. BAKE R T I L LY

© 2014 Baker Tilly Roelfs AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. RO E L F S



